
 

 
Términos de Referencia 

Mayo, 2025 
 

Coordinador/a Técnico/a Regional (Senior) 
en el Pacífico Este Tropical 

(Consultor) 
 
Introducción 

En WildAid somos una organización no gubernamental (ONG) global, dinámica y en crecimiento, 
dedicada a la conservación de la vida silvestre. Nuestra sede está en San Francisco, California 
y, en América Latina, tenemos una oficina en Ecuador. Nuestra misión es inspirar el cambio 
positivo y facilitar el fortalecimiento de las capacidades para proteger y conservar la biodiversidad 
y los hábitats vitales frente a amenazas críticas.  

Actualmente, en WildAid administramos un presupuesto anual de 12 millones de dólares. Por 
más de una década, hemos recibido una calificación de cuatro estrellas por parte de Charity 
Navigator. Desde nuestra fundación en 1999, en WildAid nos hemos consolidado como una 
organización líder en conservación, impulsando el cambio de comportamientos en las personas 
mediante campañas de comunicación de clase mundial y la facilitación del fortalecimiento de 
capacidades. 

En el Programa Marino de WildAid, colaboramos con líderes locales para diseñar e implementar 
soluciones de cumplimiento normativo que reduzcan la pesca ilegal y fortalezcan la protección 
de áreas marinas prioritarias. Con un portafolio global de 96 sitios en 16 países, tenemos como 
meta ampliar su alcance a 250 sitios en los próximos cinco años. Con esto contribuiremos a la 
protección de la fauna marina, los hábitats oceánicos y los medios de vida costeros. Como parte 
de nuestros esfuerzos de conservación marina, estamos colaborando con un socio global en un 
proyecto que integra enfoques comunitarios y promueve la equidad de género en la conservación 
marina en la región del Pacífico Este Tropical. Esta iniciativa mejorará el cumplimiento y la 
vigilancia de las pesquerías costeras, garantizando una gestión sostenible de los recursos 
marinos. 

 
Oportunidad 
En el Programa Marino buscamos a una o un Coordinador/a Técnico/a Regional (Senior). La o 
el consultor(a) será responsable de brindar apoyo técnico en la implementación de actividades 
del fortalecimiento del control y vigilancia marina en la región del Pacífico Este Tropical y 
posiblemente en otras regiones en América Latina. La persona Coordinadora Técnica Regional 
trabajará en conjunto con las coordinadoras nacionales, otros consultores y las otras personas 
que integran el Programa Marino de WildAid. Su principal responsabilidad será promover la 
alineación de esfuerzos, facilitando la colaboración y asegurando la coherencia regional a través 
de su conocimiento técnico. 

Entre las actividades del día a día, la persona en este puesto será responsable de la coordinación 
técnica, como la adquisición de equipos, la planificación y ejecución de talleres y capacitaciones, 
y el seguimiento de indicadores de desempeño. Esta persona contribuirá también a la 
coordinación con actores locales. La persona Coordinadora Técnica Regional estará bajo la 
supervisión del Director del Programa Marino para Latinoamérica, a través del Gerente del 
Programa.  

https://www.charitynavigator.org/ein/203644441
https://www.charitynavigator.org/ein/203644441


 

Finalmente, la persona en este puesto deberá coordinar, cuando sea necesario, con la oficina de 
WildAid en Ecuador, a fin de asegurar la coherencia programática y contribuir a una visión 
regional integrada. 

 
Actividades Principales: 
 

• Proporcionar apoyo técnico y operativo al equipo regional en la implementación de 
actividades vinculadas con el fortalecimiento del monitoreo, control y vigilancia marina. 

• Contribuir con la sistematización y consolidación de informes técnicos y operativos 
parciales y finales de los proyectos regionales, en colaboración con los coordinadores 
nacionales y el Gerente de Programa. 

• Colaborar en la planificación y seguimiento estratégico de iniciativas y proyectos 
programáticos, promoviendo sinergias y una óptima utilización de recursos. 

• Supervisar la calidad técnica y metodológica de los productos generados durante la 
ejecución de los proyectos, asegurando su coherencia técnico-operativa con los 
objetivos, estándares institucionales y requerimientos establecidos por los proyectos 
asegurando la coherencia entre países y facilitando la retroalimentación al equipo 
regional. 

• Colaborar con el Gerente del Programa para diseñar e implementar el calendario regional 
de capacitaciones, talleres técnicos, intercambios de experiencias y reuniones con 
actores clave, incluyendo la definición de objetivos, participantes, logística, presupuesto 
y documentación de resultados. 

• Organizar y realizar reuniones y talleres de capacitación con agencias públicas relevantes 
e intercambios de conocimiento y experiencia entre países fomentando metodologías 
participativas y la innovación. 

• Proveer apoyo técnico en procesos de adquisición y contratación, especialmente equipos 
como embarcaciones, sensores y otros equipos especializados, asegurando 
cumplimiento con políticas internas y requerimientos de los donantes. 

• Liderar la redacción de acuerdos y mecanismos de coordinación para facilitar 
colaboración entre actores nacionales, regionales. Por ejemplo, protocolos o 
compromisos de países o Áreas Marinas Protegidas para mejorar los procesos internos 
asociados al monitoreo, control y vigilancia, el desarrollo de nuevas normativas para 
apoyar coordinación, y la preparación de procedimientos operativos estándar (SOP) para 
garantizar la consistencia y eficiencia en las actividades. 

• Ejercer la representación de WildAid en reuniones, actividades y eventos técnicos de 
carácter nacional y regional, relacionados con las responsabilidades del cargo y los 
objetivos de la organización. 

• Participar de reuniones regulares con el equipo de WildAid y asociados, además de 
mantener una comunicación efectiva y regular con otros miembros del equipo regional, 
asegurando fluidez informativa con el Gerente del Programa y la sede central. 

• Apoyar activamente en la elaboración de propuestas de financiamiento y alianzas 
colaborativas, en coordinación con la oficina central. 

• Realizar otras actividades afines al puesto y bajo acuerdo en conjunto entre las partes 
 

Perfil Profesional 

Buscamos a una persona con amplio conocimiento técnico, que sea confiable y posea alta 
atención al detalle, capaz de gestionar múltiples prioridades simultáneamente y destacarse por 



 

su capacidad de trabajo en equipo, comunicación efectiva y gestión de conflictos. Estas 
habilidades serán fundamentales para integrarse de manera armónica en equipos 
multidisciplinarios y matriciales, y para desenvolverse con eficacia en entornos dinámicos. 
También se espera que esta persona contribuya al éxito colectivo del proyecto mediante el 
intercambio de conocimientos y experiencias. 

El o la candidato/a ideal para este cargo será una persona capaz de establecer y mantener una 
colaboración efectiva con los diversos actores del sector, tanto a nivel nacional como regional. 
Esto incluye autoridades y miembros de organizaciones de la sociedad civil, investigadores y 
entidades o individuos que interactúan con Áreas Marina Protegidas (AMP), tales como 
pescadores, organizaciones comunitarias de diferentes sectores, entre otros usuarios.  
 
Competencias técnicas y organizacionales tales como: 
 

• Experiencia comprobada, de al menos 10 años, trabajando en temas relacionados con 
Monitoreo, Control, y Vigilancia (MCV) de recursos marinos. 

• Título profesional en temas relacionados con la aplicación de la ley en temas marinos, 
conservación marina, manejo pesquero, manejo de recursos naturales y/o áreas o 
especies protegidas marinas. 

• Experiencia coordinando proyectos complejos, con equipos multidisciplinarios y 
multifuncionales 

• Amplio conocimiento de las AMP en la región del Pacifico Este Tropical y los actores 
involucrados.  

• Red de contactos sólida y activa con actores clave del sector de conservación marina en 
la región del Pacífico Este Tropical, incluyendo autoridades gubernamentales, 
organizaciones no gubernamentales y representantes de comunidades costeras. 

• Capacidad para trabajar en equipos internacionales con estructuras matriciales, gestionar 
múltiples prioridades, cumplir con plazos, y trabajar bajo presión. 

• Excelentes habilidades de comunicación, tanto orales como escritas, capacidad para 
redactar informes técnicos de manera clara y concisa.  

• Dominio de herramientas digitales para trabajo colaborativo. 
• Fluidez en español (obligatoria); dominio de inglés será valorado 
• Pasión por la conservación y el desarrollo sostenible. 
• Compromiso en desarrollar un trabajo de calidad y en cumplir las metas o entregar los 

productos en el plazo indicado por el equipo coordinador. 
• Residencia (obligatoria) en uno de los siguientes países: Costa Rica, Panamá, Colombia, 

Ecuador. 
• Disponibilidad para viajar hasta un 30 % del tiempo 

 
 
 
 
Plazo  
 
Este puesto se contratara como un consultor. La persona seleccionada será contratada com un 
contratista independiente por un plazo inicial de 12 meses, con posibilidad de extensión. 
 
 
Remuneración 
 



 

La propuesta económica será acordada con base en las competencias del candidato/a 
seleccionado/a y las políticas internas de la organización. 
 
Proceso de postulación 
 
Enviar su CV o Hoja de Vida a chaves@wildaid.org, junto con una carta de motivación para 
postularse a la posición, así como expectativas de compensación y una fecha de disponibilidad 
para comenzar. 
 
Como parte del compromiso de WildAid por la igualdad de género, invitamos a mujeres a 
postularse activamente a esta posición.  
 
Fecha límite para postularse: 20 de junio del 2025 
 
 
Contacto: 
 
Alonso Fraire 
Gerente del Programa Marino para América Latina 
fraire@wildaid.org 


